Zahlen verstehen. Projekte voranbringen. Gemeinsam bauen.

Sie mochten aktiv an spannenden Bauprojekten mitwirken? Sie denken kaufméannisch, verstehen
technische Zusammenhénge und schatzen kurze Entscheidungswege in einem familiengefiihrten
Unternehmen?

Dann kdnnten Sie genau zu uns passen. Denn wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Projektkaufmann / Technischer Projektkaufmann (m/w/d)
Als etabliertes Familienunternehmen in der Bau- und Immobilienbranche realisieren wir seit vielen
Jahren anspruchsvolle Wohn-, und Gewerbeprojekte. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
einen technisch versierten Projektkaufmann (m/w/d), der unsere Bauprojekte von der
kaufmannischen Seite begleitet und dabei eng mit Bauleitern, Projektleitern und der
Geschaftsfihrung zusammenarbeitet.

lhre Aufgaben

e Kaufmannische Betreuung unserer Bauprojekte von der Akquise bis zur Abrechnung

o Erstellung und Auswertung von Projektbudgets, Kostenprognosen, Soll-Ist-Vergleichen
und Projetauswertungen

e Unterstltzung der Projekt- und Bauleitung bei wirtschaftlichen Fragestellungen

e Prifung, Erstellung und Nachverfolgung von Nachtragen

e Rechnungsprifung sowie Kontrolle von Lieferanten- und Nachunternehmerleistungen

e Unterstltzung bei Ausschreibungen, Vergaben und Vertragsmanagement

e Projektcontrolling und regelmaBiges Reporting an die Geschaftsfuhrung

e Mitwirkung bei der Optimierung von Prozessen und Projektablaufen

lhr Profil

e Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung, idealerweise mit
Weiterbildung zum Projektkaufmann, Bautechniker, Betriebswirt oder vergleichbarer
Qualifikation

e Erfahrung in der Bau-, Immobilien- oder Projektbranche

e Technisches Verstandnis fir Bauablaufe und Bauleistungen

e Sicherer Umgang mit Zahlen sowie betriebswirtschaftlichen Kennzahlen

e Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise

e Gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel

e Teamfahigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachbereichen

Was Sie bei uns erwartet

e Ein sicherer Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Familienunternehmen
e Direkte Zusammenarbeit mit Geschaftsfihrung und Projektverantwortlichen
e Spannende Bauprojekte mit sichtbaren Ergebnissen



e Flexible Arbeitszeitmodelle in Voll- oder Teilzeit

e  Kurze Entscheidungswege und ein familiares Miteinander

e Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten

e Moderne Arbeitsmittel und digitale Prozesse

e Leistungsgerechte Vergutung sowie attraktive Zusatzleistungen

Warum Sie zu uns kommen sollten

Bei uns sind Sie keine Personalnummer. Wir setzen auf Vertrauen, Verlasslichkeit und langfristige
Zusammenarbeit. lhre Ideen sind willkommen, Ihr Beitrag wird gesehen und lhre Arbeit tragt
direkt zum Erfolg unserer Bauprojekte bei.

Sie méchten Verantwortung iibernehmen und gemeinsam mit uns Zukunft bauen?
Dann freuen wir uns auf lhre Nachricht oder Bewerbung an:

Stephanie Riehle-Heid unter riehle-heid@ernstheid.de. Bei Fragen k&nnen Sie uns gerne anrufen
(0711 /9519 57 0).



